
Vyhodnotenie činnosti členov CRT za mesiac JANUÁR 

Rozvojový pracovník pre plánovanie 

Plánovanie činností RT, príprava a realizácia skupinových aktivít, asistencia pri riešení intervencií. Vedenie 

evidencie klientov z intervencií, aktivít, mapovania, administrácia projektu. Účasť na pravidelnej pracovnej 

porade so starostkou obce. skupinových porád, koordinovanie činnosti RT, sumarizovanie mesačných výstupov 

pre prijímateľa NP zastúpeného regionálnou koordinátorkou. Spravovanie obsahu oficiálnej stránky obce 

ohľadom aktivít Rozvojového tímu I (Facebook, web obce Hrušov). Práca na miniprojektoch. 

21.1.2025- Účasť na konferencií NP RT I. 
29.1.2025-  Pracovné stretnutie s riaditeľkou ZŠ 
29.1.2025- Účasť na aktivite v DS: Empatia- kľúč k láskavosti a súcitu 
 

Sociálny pracovník 

Mapovanie prostredia. Aktívne vyhľadávanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodín so sociálnymi 

problémami v rámci MRK a ostatných obyvateľov. Zakladanie spisov nových klientov, administrácia 

spisovej dokumentácie. Dopĺňanie sociálnych anamnéz klientov. Nadväzovanie kontaktu s odborníkmi 

v sociálnej oblasti. Sieťovanie potrieb v sociálnych službách. Pravidelné návštevy v teréne u seniorov. 

Pomoc pri riešení škodovej udalosti, pri zmene účtu v ZP, pri objednávaní na lekárske vyšetrenia. 

Spolupráca so SP, s UPSVAR Vinica a Veľký Krtíš. Ďalej SP aktívne pomáha klientom pri zabezpečení 

liekov a pri sprevádzaní k lekárovi. 

13.1.2025- Účasť na aktivite: Ako správne sporiť- v spolupráci s RPB a ApBaFP. Aktivita bola zameraná 
na osvojenie 3 základných pravidiel sporenia: nemíňať viac než zarobíme, pravidelne sledovať svoje 
výdavky a vytvárať úspory. 
16.1.2025- Supervízia 
22.1.2025- Aktivita pre seniorov: Ručné práce 
29.1.2025- Účasť na aktivite v DS: Empatia- kľúč k láskavosti a súcitu 
 

Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo 

Mapovania prostredia zameraného na mapovanie zamestnanosti. Analýza reálneho dopytu klientov 

po legálnom zamestnaní. Osobné stretnutie, nadviazanie spolupráce a riešenie pre klientov ukončenie 

stredoškolského vzdelávania so SOU Modrý Kameň Vedenie individuálnych rozhovor s klientmi: s 

nezamestnanými a so ZŤP. Príprava a realizácia skupinových aktivít. Realizácia motivačných stretnutí v 

komunite. Poskytovanie pracovného poradenstva, vyhľadávanie a zasielanie ponuky pracovných 

miest, asistencia pri vypracovaní životopisu. Pomoc klientom pri riešení REPAS. Spolupráca s UMB s 

cieľom vytvoriť FS, ktoré budú zamerané na nezamestnaných vo veku od 20 do 29 rokov.  

16.1.2025- Supervízia 
16.1.2025-  SENZIBILIZAČNÁ AKTIVITA: Zlepšovanie digitálnej pripravenosti- cieľom aktivity he 
digitálne vzdelávanie klientov a získavanie pre všetky skupiny obyvateľov, zamerané na prioritné a 
ťažko dostupné skupiny v rámci digitálnej transformácie. 
23.1.2025- -  SENZIBILIZAČNÁ AKTIVITA :Stretnutie s obyvateľmi obce a so Starostkou obce ohľadom 
daňových povinností 
 
 
 
 
 
 



Rozvojový pracovník pre mládež 

Analýza aktuálnej situácie mládeži v obci z hľadiska dochádzkovej disciplíny, vzdelania, miery záujmu o 

ďalšie vzdelávanie. Spolupráca so ZŠ a s rodičmi detí ohľadom zhoršených školských výsledkov 

ohľadom dochádzky. Stretnutie s rodičmi ohľadom nastavenia doučovania pre deti. Pravidelné 

stretávanie sa s deťmi, doučovanie. Spolupráca s miestnymi spolkami. 

16.1.2025- Supervízia 
16.1.2025- Spolupráca s cestujúcim koordinátorom pre rodiny 
29.1.2025- Preventívna aktivita: Nebezpečenstvo na internete 
29.1.2025- Športová aktivita pre mládež: Stolný tenis 
3x týždenne- doučovanie3x týždenne- doučovanie 
 

Rozvojový pracovník pre bývanie 

Mapovanie bytovej situácie a potrieb obyvateľov obce – dlhy a záväzky voči obci, rozhovory a 

upozornenia na možné následky nedodržania platobnej disciplíny, intervencie z oblasti bývania 

(vybavovanie splátkových kalendárov za energie, nahlasovanie stavu vodomeru, odberu elektrickej 

energie). Motivácia obyvateľov MRK, aby sa zapojili do sporenia na bývanie. RPB sa zapojil do aktivít 

zamerané na skrášľovaní obce. Spolupráca s manažérom projektu DOMov. 

13.1.2025- Účasť na aktivite: Ako správne sporiť- v spolupráci s RPB a ApBaFP. Aktivita bola zameraná na 
osvojenie 3 základných pravidiel sporenia: nemíňať viac než zarobíme, pravidelne sledovať svoje výdavky a 
vytvárať úspory. 
15.1.2025- Spolupráca s OCÚ a ZŠ pri skrášľovaniu okolia školy. 
16.1.2025- Supervízia 
22.1.2025- Stretnutie s klientmi ohľadom projektu DOMov- svojpomocná výstavba rodinných domov 
30.1.2025- Aktivita na tému POZOR NA PODVODY!- cieľom aktivity bola informovať občanov ako sa chrániť pred 
podvodníkmi, ako sa nenechať oklamať  
 
Nenementorka 
 
Práca v teréne, mapovanie aktuálnej situácie v rodinách s deťmi. Návšteva rodín a vytváranie 

podmienok k možnej spolupráci s rodičmi. Komunikácia s detskými lekármi. Aktívna spolupráca s  MŠ. 

14.1.2025-Mamiklub: preventívna-osvetová aktivita na tému: Chráňme sa proti infekčným a 
vírusovými ochoreniami. Cieľom aktivity bolo zvýšiť povedomie o vírusových ochoreniach a poskytnúť 
praktické rady, ako sa chrániť a predchádzať týchto chorôb. 
16.1.2025- Supervízia 
21.1.2025- Aktivita na zlepšenie jemnej motoriky: Navliekame korálky. Táto činnosť bola zameraná na 
rozvoj jemnej motoriky a koordinácie ruky. 
 

Nene 

Mapovanie v obci spoločne s nenementorkou. Asistencia na aktivite s rodičmi (Mamiklub). Zapájali sa 

do organizácií aj pri spolupráci s deťmi, pri tvorení.   Asistencia pri skupinovej aktivite pre rozvojového 

pracovníka pre bývanie: Upratovanie v lokalite MRK, kde spolu s obyvateľmi a deťmi MRK vyzbierali a 

triedili smetí. Pravidelne spolupracujú s rodičmi na zlepšení rodičovských zručností. Komunikácia s 

pediatrami a pedagógmi z miestnych škôl. Práca v domácom prostredí  s deťmi a s rodičmi zamerané 

na zlepšenie jemnej motoriky, na zdravý psychický a fyzický vývoj. Spolupracujú s organizáciou Femina 

na podpore rodín v núdzi. 



14.1.2025-Mamiklub: preventívna-osvetová aktivita na tému: Chráňme sa proti infekčným a 
vírusovými ochoreniami. Cieľom aktivity bolo zvýšiť povedomie o vírusových ochoreniach a poskytnúť 
praktické rady, ako sa chrániť a predchádzať týchto chorôb. 
16.1.2025- Supervízia 
21.1.2025- Aktivita na zlepšenie jemnej motoriky: Navliekame korálky. Táto činnosť bola zameraná na 
rozvoj jemnej motoriky a koordinácie ruky. 
- Darovanie obnoseného šatstva pre rodiny v núdzi 
- Pravidelná práca s deťmi a s ich rodičmi od 0 do 6rokov 
 

Asistentka pre bývanie a finančnú oblasť 

Administratívne činnosti spojené s evidenciou rôznych údajov a dát súvisiacich so zmapovaním 

aktuálnej bytovej situácie a problémami súvisiacimi s bývaním najmä obyvateľov MRK a sídelnej 

komunity, finančnej gramotnosti a oddlžovania. Zabezpečovanie, zaznamenávanie a evidovanie 

poskytovaných intervencií vo vecne príslušnej oblasti;, 

Asistencia pri budovaní finančnej gramotnosti a finančného plánovania (najmä plánovaní výdavkov), 

sporení a pod. 

Pomoc pri činnostiach Rozvojového pracovníka na bývania a Rozvojového pracovníka pre 

zamestnanie, Konzultanta pre dlhové poradenstvo. 

 

13.1.2025- Účasť na aktivite: Ako správne sporiť- v spolupráci s RPB a ApBaFP. Aktivita bola zameraná 
na osvojenie 3 základných pravidiel sporenia: nemíňať viac než zarobíme, pravidelne sledovať svoje 
výdavky a vytvárať úspory. 
16.1.2025- Supervízia 
22.1.2025- Stretnutie s klientmi ohľadom projektu DOMov- svojpomocná výstavba rodinných domov 
23.1.2025- SENZIBILIZAČNÁ AKTIVITA: Stretnutie s obyvateľmi obce a so Starostkou obce ohľadom 
daňových povinností 
30.1.2025- Aktivita na tému POZOR NA PODVODY!- cieľom aktivity bola informovať občanov ako sa 
chrániť pred podvodníkmi, ako sa nenechať oklamať. 
 
Poradca pre rodičov 

Spolupráca s odborníkmi pre stimulácie dieťaťa vo veku od 0 do 6 rokov (detský psychológ, pediater, 

špeciálny pedagóg, logopéd ďalej spolupráca s cestujúcim konzultantom pre rodinu, Nene a 

Nenementorkou. Asistencia pri plánovaní a organizovaní aktivít. Pravidelné návštevy v rodinách s 

deťmi vo veku od 0 do 6 rokov. Spolupráca so sociálnym pracovníkom. Aktívna spolupráca s MŚ a ZŠ 

Hrušov. 

15.1.2025- Spolupráca s OCÚ a ZŠ pri skrášľovaniu okolia školy. 
16.1.2025- Supervízia 
17.1.2025- Spolupráca s klientkou ohľadom riešenie úradných dokumentov- podpora a sprevádzanie 
klientky 


