Vyhodnotenie ¢innosti élenov CRT za mesiac JANUAR

Rozvojovy pracovnik pre planovanie

Planovanie ¢innosti RT, priprava a realizacia skupinovych aktivit, asistencia pri rieSeni intervencii. Vedenie
evidencie klientov z intervencii, aktivit, mapovania, administracia projektu. Ucast na pravidelnej pracovne;j
porade so starostkou obce. skupinovych porad, koordinovanie ¢innosti RT, sumarizovanie mesacnych vystupov
pre prijimatela NP zastupeného regionalnou koordinatorkou. Spravovanie obsahu oficialnej stranky obce
ohfadom aktivit Rozvojového timu | (Facebook, web obce HruSov). Praca na miniprojektoch.

21.1.2025- U¢ast na konferencii NP RT I.
29.1.2025- Pracovné stretnutie s riaditelkou Z5
29.1.2025- Ucast na aktivite v DS: Empatia- klG¢ k laskavosti a stcitu

Socialny pracovnik

Mapovanie prostredia. Aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie jednotlivcov a rodin so socialnymi
problémami v rdmci MRK a ostatnych obyvatelov. Zakladanie spisov novych klientov, administracia
spisovej dokumentacie. Doplianie socialnych anamnéz klientov. Nadvizovanie kontaktu s odbornikmi
v socialnej oblasti. Sietovanie potrieb v socidlnych sluzbach. Pravidelné navstevy v teréne u seniorov.
Pomoc pri rieSeni Skodovej udalosti, pri zmene Gc¢tu v ZP, pri objedndvani na lekdrske vysetrenia.
Spolupraca so SP, s UPSVAR Vinica a Velky Krti§. Dalej SP aktivne pomaha klientom pri zabezpeéeni
liekov a pri sprevadzani k lekarovi.

13.1.2025- Ucast na aktivite: Ako spravne sporit- v spolupraci s RPB a ApBaFP. Aktivita bola zamerana
na osvojenie 3 zdkladnych pravidiel sporenia: neminat viac neZ zarobime, pravidelne sledovat svoje
vydavky a vytvarat Uspory.

16.1.2025- Supervizia

22.1.2025- Aktivita pre seniorov: Ru¢né prace

29.1.2025- Ucast na aktivite v DS: Empatia- klt¢ k laskavosti a stcitu

Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo

Mapovania prostredia zameraného na mapovanie zamestnanosti. Analyza redlneho dopytu klientov
po legdlnom zamestnani. Osobné stretnutie, nadviazanie spoluprace a riesenie pre klientov ukoncenie
stredoskolského vzdeldvania so SOU Modry Kamen Vedenie individudlnych rozhovor s klientmi: s
nezamestnanymi a so ZTP. Priprava a realizacia skupinovych aktivit. Realizacia motiva¢nych stretnuti v
komunite. Poskytovanie pracovného poradenstva, vyhladavanie a zasielanie ponuky pracovnych
miest, asistencia pri vypracovani Zivotopisu. Pomoc klientom pri rieSeni REPAS. Spolupraca s UMB s
ciefom vytvorit FS, ktoré budi zamerané na nezamestnanych vo veku od 20 do 29 rokov.

16.1.2025- Supervizia

16.1.2025- SENZIBILIZACNA AKTIVITA: Zlep$ovanie digitalnej pripravenosti- cielom aktivity he
digitdlne vzdelavanie klientov a ziskavanie pre vietky skupiny obyvatelov, zamerané na prioritné a
tazko dostupné skupiny v ramci digitalnej transformacie.

23.1.2025- - SENZIBILIZACNA AKTIVITA :Stretnutie s obyvatelmi obce a so Starostkou obce ohladom
danovych povinnosti



Rozvojovy pracovnik pre mladez

Analyza aktudlnej situdcie mladezi v obci z hladiska dochddzkovej discipliny, vzdelania, miery zaujmu o
dalie vzdelavanie. Spolupraca so ZS a s rodi¢mi deti ohladom zhorgenych $kolskych vysledkov
ohladom dochdadzky. Stretnutie s rodi¢mi ohladom nastavenia doucovania pre deti. Pravidelné
stretavanie sa s detmi, doucovanie. Spolupraca s miestnymi spolkami.

16.1.2025- Supervizia

16.1.2025- Spolupraca s cestujucim koordinatorom pre rodiny
29.1.2025- Preventivna aktivita: Nebezpecenstvo na internete
29.1.2025- Sportova aktivita pre mladez: Stolny tenis

3x tyzdenne- doucovanie3x tyZdenne- doucovanie

Rozvojovy pracovnik pre byvanie

Mapovanie bytovej situacie a potrieb obyvatelov obce — dlhy a zavazky voci obci, rozhovory a
upozornenia na mozné nasledky nedodrzania platobnej discipliny, intervencie z oblasti byvania
(vybavovanie splatkovych kalendarov za energie, nahlasovanie stavu vodomeru, odberu elektrickej
energie). Motivacia obyvatelov MRK, aby sa zapojili do sporenia na byvanie. RPB sa zapojil do aktivit
zamerané na skraslovani obce. Spoluprdca s manazérom projektu DOMov.

13.1.2025- Ucast na aktivite: Ako spravne sporit- v spolupraci s RPB a ApBaFP. Aktivita bola zamerand na
osvojenie 3 zakladnych pravidiel sporenia: neminat viac nez zarobime, pravidelne sledovat svoje vydavky a
vytvarat Uspory.

15.1.2025- Spolupréaca s OCU a ZS pri skraslovaniu okolia $koly.

16.1.2025- Supervizia

22.1.2025- Stretnutie s klientmi ohladom projektu DOMov- svojpomocna vystavba rodinnych domov
30.1.2025- Aktivita na tému POZOR NA PODVODY!- ciefom aktivity bola informovat ob¢anov ako sa chranit pred
podvodnikmi, ako sa nenechat oklamat

Nenementorka

Praca v teréne, mapovanie aktualnej situacie v rodinach s detmi. Navsteva rodin a vytvaranie
podmienok k moZnej spolupréci s rodi¢mi. Komunikacia s detskymi lekdrmi. Aktivna spolupraca s MS.

14.1.2025-Mamiklub: preventivna-osvetova aktivita na tému: Chrafime sa proti infekénym a
virusovymi ochoreniami. Cielom aktivity bolo zvysit povedomie o virusovych ochoreniach a poskytnut
praktické rady, ako sa chranit a predchadzat tychto choréb.

16.1.2025- Supervizia

21.1.2025- Aktivita na zlepsenie jemnej motoriky: Navliekame koralky. Tato ¢innost bola zamerana na
rozvoj jemnej motoriky a koordinacie ruky.

Nene

Mapovanie v obci spolo¢ne s nenementorkou. Asistencia na aktivite s rodi¢mi (Mamiklub). Zap3jali sa
do organizacii aj pri spolupraci s detmi, pri tvoreni. Asistencia pri skupinovej aktivite pre rozvojového
pracovnika pre byvanie: Upratovanie v lokalite MRK, kde spolu s obyvatelmi a detmi MRK vyzbierali a
triedili smeti. Pravidelne spolupracuju s rodi¢mi na zlepSeni rodiovskych zrué¢nosti. Komunikacia s
pediatrami a pedagdégmi z miestnych $kol. Praca v domacom prostredi s detmi a s rodiémi zamerané
na zlepSenie jemnej motoriky, na zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Spolupracuju s organizaciou Femina
na podpore rodin v nudzi.



14.1.2025-Mamiklub: preventivna-osvetova aktivita na tému: Chrafime sa proti infekénym a
virusovymi ochoreniami. Cielom aktivity bolo zvysit povedomie o virusovych ochoreniach a poskytnut
praktické rady, ako sa chranit a predchadzat tychto chor6b.

16.1.2025- Supervizia

21.1.2025- Aktivita na zlepsenie jemnej motoriky: Navliekame koralky. Tato ¢innost bola zamerana na
rozvoj jemnej motoriky a koordinacie ruky.

- Darovanie obnoseného Satstva pre rodiny v nudzi

- Pravidelnd praca s detmi a s ich rodi¢mi od 0 do 6rokov

Asistentka pre byvanie a finanénu oblast

Administrativne Cinnosti spojené s evidenciou r6znych Udajov a dat suvisiacich so zmapovanim
aktudlnej bytovej situacie a problémami slvisiacimi s byvanim najma obyvatelov MRK a sidelnej
komunity, finan¢nej gramotnosti a oddlZovania. Zabezpecovanie, zaznamenavanie a evidovanie
poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti;,

Asistencia pri budovani finanénej gramotnosti a financného planovania (najma planovani vydavkov),
sporeni a pod.

Pomoc pri ¢innostiach Rozvojového pracovnika na byvania a Rozvojového pracovnika pre
zamestnanie, Konzultanta pre dlhové poradenstvo.

13.1.2025- Ucast na aktivite: Ako spravne sporit- v spolupraci s RPB a ApBaFP. Aktivita bola zamerana
na osvojenie 3 zdkladnych pravidiel sporenia: neminat viac neZ zarobime, pravidelne sledovat svoje
vydavky a vytvarat Uspory.

16.1.2025- Supervizia

22.1.2025- Stretnutie s klientmi ohfadom projektu DOMov- svojpomocnd vystavba rodinnych domov
23.1.2025- SENZIBILIZACNA AKTIVITA: Stretnutie s obyvatelmi obce a so Starostkou obce ohladom
danfiovych povinnosti

30.1.2025- Aktivita na tému POZOR NA PODVODY!- cielom aktivity bola informovat ob¢anov ako sa
chranit pred podvodnikmi, ako sa nenechat oklamat.

Poradca pre rodicov

Spolupraca s odbornikmi pre stimulacie dietata vo veku od 0 do 6 rokov (detsky psycholdg, pediater,
Specialny pedagdg, logopéd dalej spoluprdca s cestujicim konzultantom pre rodinu, Nene a
Nenementorkou. Asistencia pri planovani a organizovani aktivit. Pravidelné navstevy v rodinach s
detmi vo veku od 0 do 6 rokov. Spolupréca so socidlnym pracovnikom. Aktivna spolupraca s MS a ZS
HruSov.

15.1.2025- Spolupraca s OCU a ZS pri skraslovaniu okolia $koly.

16.1.2025- Supervizia

17.1.2025- Spolupraca s klientkou ohladom rieSenie Uradnych dokumentov- podpora a sprevadzanie
klientky



